
Wil jij van betekenis zijn? Word bestuurslid bij Stichting IJsselhospices! 

Samen zorgen we voor een warm en waardig levenseinde. 

Wat maakt werk of vrijwilligerswerk écht waardevol? Dat je iets kunt betekenen voor een ander. 
Bij Stichting IJsselhospices zetten we ons iedere dag in voor mensen in de laatste fase van hun 
leven en voor hun naasten. Met drie hospices – IJsselThuis, IJsselOever en IJsselpolder – bieden 
we een plek waar persoonlijke aandacht, warmte en menswaardigheid centraal staan. 

Om dit bijzondere werk mogelijk te maken en verder te ontwikkelen, zoeken wij een betrokken 
en enthousiast bestuurslid. 

Wat ga je doen? 

Als bestuurslid denk je samen met de andere bestuursleden mee over de toekomst van 
IJsselhospices. Je helpt richting te geven aan onze organisatie en draagt bij aan goede, 
toegankelijke en menswaardige palliatieve zorg. 

Je brengt je eigen kennis, ervaring en ideeën mee. Misschien heb je ervaring met mensen en 
organiseren, ben je thuis in financiën, communicatie of HR, of kijk je juist met een frisse blik 
naar maatschappelijke vraagstukken. Wat jouw achtergrond ook is: we zijn benieuwd naar wat jij 
kunt en wilt bijdragen. 

Je hoeft niet alles te weten over hospices of palliatieve zorg. Betrokkenheid, nieuwsgierigheid en 
de bereidheid om samen verantwoordelijkheid te nemen vinden we minstens zo belangrijk. 

Wie ben jij? 

• Je hebt hart voor mensen en voelt je verbonden met onze maatschappelijke doelstelling. 

• Je denkt graag mee, stelt vragen en durft ideeën in te brengen. 

• Je werkt graag samen en kunt verschillende belangen afwegen. 

• Je wilt jouw kennis, ervaring of netwerk inzetten voor een organisatie die ertoe doet. 

Bestuurlijke ervaring is welkom, maar geen voorwaarde. Ook als je vanuit je werk of 
maatschappelijke betrokkenheid een volgende stap wilt zetten, nodigen we je van harte uit om 
kennis te maken. 

Wat krijg je ervoor terug? 

Je wordt onderdeel van een betrokken bestuur en draagt bij aan werk dat voor gasten en hun 
naasten van onschatbare waarde is. Je krijgt de ruimte om mee te denken, nieuwe inzichten op 
te doen en jouw ervaring op een andere manier in te zetten. 

De functie is onbezoldigd en vraagt gemiddeld enkele uren per maand. 

Eerst eens kennismaken? 

Twijfel je of een bestuursfunctie bij je past? Of ben je benieuwd wat jij voor IJsselhospices kunt 
betekenen? We gaan graag vrijblijvend met je in gesprek. We kijken samen waar jouw kwaliteiten 
en interesses het beste tot hun recht komen. 

Wil jij met ons bouwen aan warme zorg en een waardig afscheid? 



Neem contact op met de voorzitter of secretaris van Stichting IJsselhospices via 
secretaris@ijsselhospices.nl. We vertellen je graag meer! 
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